GESTION TALENTO HUMANO Y
CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO

Los participantes conocen y apropian herramientas para
gestionar eficazmente el equipo humano de las
organizaciones donde trabajan y reconocen elementos
fundamentales que modelan la cultura de las empresas.

ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

La seleccién : 3 horas
Esquemas de contratacién: 3 horas
Esquemas de remuneracion: 3 horas
El proceso disciplinario: 1.5 horas
Comités de Convivencia Laboral: 1.5 horas
Total: 12 horas

DESEMPENO ORGANIZACIONAL

Alineacién de equipos: 6 horas
Resolucidon de conflictos: 3 horas

Contribucién individual vs. Contribucion
Organizacional: 6 horas

total: 15 horas

LIDERAZGO EN ACCION

Perfil de personalidad: 3 horas
liderazgo Situacional: 3 horas
El lider / El poder de Conversar: é horas
total: 12 horas

EJES TEMATICOS

Administracion del Talento Humano

Desempeno Organizacional

Liderazgo en Accién
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APLICACION

Redaccién y solucién de caso real

Total: 6 horas

Horas: 45 horas



